Zum 01.01.2021 startete Erasmus+, das neue Europdische Bildungs-
programm fiir Bildung, Jugend und Sport - 2021 bis 2027. Das Pro-
gramm soll den européischen Austausch von Schiilerinnen und Schii-
lern (Einzel- wie Gruppenaustausch) stérker ausbauen.
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1. Allgemeines

1.1 Erasmus+ ist das EU-Programm fiir allgemeine und berufliche Bil-
dung, Jugend und Sport fir den Zeitraum 2021 bis 2027 und mit einem
Budget in Héhe von 26,2 Mrd. Euro ausgestattet. Ein Hauptziel von Eras-
mus+ im Schulbereich ist es, Schulen dabei zu unterstiitzen, internatio-
nale Austausche zu organisieren und Auslandsaufenthalte fir moglichst
viele Schilerinnen und Schiler sowie Lehrkrafte zu ermdglichen. Insbe-
sondere sollen auch Menschen mit geringeren Chancen bertiicksichtigt
werden (z. B. Menschen mit Behinderungen, mit sozialen, kulturellen,
wirtschaftlichen oder geographischen Einschrankungen). Mit Erasmus+
sollen das digitale Lehren und Lernen sowie Austausch und Weiterent-
wicklung innovativer Unterrichtspraktiken vorangetrieben und physische
Begegnungen sinnvoll mit digitaler Zusammenarbeit verkniipft werden.
Unter dem Slogan ,Green Erasmus” strebt das Programm durch die Sen-
sibilisierung fir Umweltschutz und die Férderung umweltfreundlicher
Transportmittel eine nachhaltigere Ausrichtung an.

Zur Verwirklichung seiner Ziele sieht das Programm Erasmus+ im Zeit-
raum 2021-2027 die Umsetzung folgender Aktionen vor:

1. Leitaktion 1 - Lernmobilitat von Einzelpersonen

2. Leitaktion 2 - Zusammenarbeit zwischen Organisationen und Institutio-
nen

3. Leitaktion 3 - Unterstiitzung der Politikentwicklung und der politischen
Zusammenarbeit

MaRgeblich fiir den schulischen und berufsschulischen Bereich sind die
Leitaktionen 1 und 2.

1.2 Antragsberechtigt sind Schulen aus den Bereichen berufliche Aus-
und Weiterbildung, schulische Bildung und Erwachsenenbildung, die sich
fr den grenziiberschreitenden Austausch und die grenziiberschreitende
Zusammenarbeit 6ffnen mochten, die allgemeinbildende Bildung im Vor-
schul-, Primar- oder Sekundarbereich anbieten sowie lokale und regiona-
le Behorden, Koordinierungsstellen und andere Einrichtungen, die im Be-
reich der Schulbildung eine Rolle spielen.

Die antragstellende Schule ist der Hauptakteur. Sie entwirft den Antrag,
unterzeichnet die Finanzhilfevereinbarung und setzt die Mobilitaten um.
Die Durchflihrung aller Mobilitdten zu Lernzwecken muss den Erasmus-
Qualitatsstandards entsprechen.

Teilnahmeberechtigt sind die 27 Mitgliedsstaaten der Europaischen Uni-
on sowie die Staaten Island, Liechtenstein, Nordmazedonien, Norwegen,
Serbien und die Turkei umfassen. Die Schweiz und GroRbritannien zah-
len nicht zu den Programmstaaten.

1.3 Fur Lehrkrafte empfiehlt sich auch die Registrierung auf eTwinning,
einer Online-Community im Rahmen von Erasmus+, auf der nur Lehrkréf-
te zugelassen sind. eTwinning bietet allen Lehrkraften eine Plattform um
zu kommunizieren, zu kooperieren, Projekte zu entwickeln, sich auszu-
tauschen und Teil einer Lerngemeinschaft Europas zu sein. eTwinning
ermdglicht es Schulen, gemeinsame virtuelle Klassenzimmer einzurich-
ten und digitale Projekte mit anderen Schulen durchzufiihren. Uber eT-
winning kénnen Lehrkrafte auch auf eine Vielzahl von Weiterbildungs-
moglichkeiten zugreifen.

1.4 Viele Schulen und andere Einrichtungen des Bildungswesens arbei-
ten schon lange erfolgreich mit auslandischen Partnern zusammen. Eras-
mus+ tréagt dazu bei, diese Kooperationen auszubauen und neue Part-
nerschaften Uber den bilateralen Bereich hinaus zu begriinden. Diese Zu-
sammenarbeit bietet die Chance, das Profil von Schulen und anderen
Einrichtungen des Bildungswesens im Hinblick auf Internationalisierung
zu schéarfen und die européische Zusammenarbeit in das Schulprogramm
zu integrieren.

1.5 Fur die Durchfiihrung von Erasmus+ ist in letzter Instanz die Europai-
sche Kommission zusténdig. Sie verwaltet das Gesamtbudget und legt
laufend Prioritaten, Ziele und Kriterien des Programms fest.

Die Europaische Kommission beauftragt die Nationalen Agenturen mit
der Verwaltung der Mittel. Jedes Programmland hat mindestens eine Na-
tionale Agentur eingerichtet, welche das Programm auf nationaler Ebene
féordern und durchfiihren soll. Die Nationale Agentur fungiert auch als
Schnittstelle zwischen der Europaischen Kommission und den teilneh-
menden Organisationen auf lokaler, regionaler und nationaler Ebene.

Die Nationale Agentur fiir den allgemeinen Schulbereich ist das Sekreta-
riat der Sténdigen Konferenz der Kultusminister der Lander der Bundes-
republik Deutschland, Kontakt: Kultusministerkonferenz, Padagogischer
Austauschdienst (PAD), Postfach 2240, 53012 Bonn, Tel. 0228 501-0, In-
ternet: www.kmk-pad.org.

Fir den berufsbildenden Bereich ist die Nationale Agentur Bildung fir
Europa beim Bundesinstitut fiir Berufsbildung (NA beim BIBB), Robert-
Schuman-Platz 3, 53175 Bonn, Tel. 0228 107-1676, Fax 0228 107-29
64, Internet: www.na-bibb.de.

Die Bezirksregierung Dusseldorf informiert und berat den allgemeinen
Schulbereich in Nordrhein-Westfalen bei der Projektplanung und -durch-
fihrung zu Erasmus+: Bezirksregierung Dusseldorf - Internationaler Aus-
tausch -, Am Bonneshof 35, 40474 Duisseldorf, Tel. 0211 475-3501, Fax
0211 475-5979, E-Mail: int-austausch@brd.nrw.de, Internet:
www.brd.nrw.de verdffentlicht unter: Schule \> Internationaler Austausch.

Zusatzlich werden Schulen durch erfahrene Projektkoordinatorinnen und
-koordinatoren informiert und beraten, die als eTwinning-Moderatorinnen
und -Moderatoren und in NRW als Erasmus+-Moderatorinnen und -Mo-
deratoren eingesetzt sind. Die Kontaktdaten sind auf den oben angege-
benen Seiten der Bezirksregierung Diisseldorf einsehbar.

Die finf EU-Geschéaftsstellen der Bezirksregierungen in NRW informieren
und beraten fir den beruflichen Bildungsbereich bei der Projektplanung
und -durchfiihrung zu Erasmus+.

1.6 Die Schulaufsichtsbeamtinnen und -beamten sind gebeten, im Rah-
men ihrer Schulleiterdienstbesprechungen auf die Programme hinzuwei-
sen und das Interesse daran zu wecken.

1.7 Jede antragstellende Einrichtung muss sich zun&chst bei der EU-
Kommission einen EU-Login anlegen, um einen Antrag stellen zu kon-
nen. Schulen erhalten die dafiir notwendigen Informationen, Merkblatter
und Antragsformulare fiir die berufliche Bildung von der Nationalen Agen-
tur Bildung fiir Europa beim Bundesinstitut fir Berufsbildung und fur die
allgemeine Schulbildung bei der Kultusministerkonferenz, Padagogischer
Austauschdienst.

In NRW sind alle Foérderantrage im allgemeinen Schulbereich auch als
elektronische Kopie an die Bezirksregierung Disseldorf - Internationaler
Austausch -, E-Mail: erasmus-antraege@brd.nrw.de, zu leiten.

1.8 Fur die Genehmigung von Dienstreisen, die der Vorbereitung und
Teilnahme an Projekten im Rahmen von Erasmus+ dienen, welche inner-
halb Deutschlands sowie in die Beneluxstaaten und von Dienstreisen im
Rahmen von Schulfahrten stattfinden, ist die jeweilige Schulleiterin bzw.
der Schulleiter zusténdig. Fur alle weiteren Auslandsdienstreisen inner-
halb und auRerhalb Europa ist in der Regel die Bezirksregierung zustén-
dig. Nahere Einzelheiten ergeben sich aus der Verordnung Uber beam-
tenrechtliche und disziplinarrechtliche Zustandigkeiten im Geschéaftsbe-
reich des fiir den Schulbereich zustandigen Ministeriums vom 23. August
2018 (SGV. NRW. 23/2018 S. 536), insbesondere in den §§ 1, 2 und 4
Absatz 1 Nummer 4 bis 6 Zustandigkeitsverordnung Schulbereich Nord-
rhein-Westfalen - ZustVO Schule NRW.

Fir Auslandsaufenthalte, die der individuellen Fortbildung dienen, kann
Sonderurlaub unter Fortzahlung der Dienstbeziige nach § 34 Absatz 1 in
Verbindung mit Absatz 4 der Freistellungs- und Urlaubsverordnung NRW
(FrUrlV NRW) vom 10.01.2012 (SGV. NRW. 20303) durch die zustandige
Bezirksregierung gewahrt werden. Die Teilnahme unterliegt den jeweils
fur Beamtinnen und Beamte sowie Tarifbeschaftigte geltenden unfall-
schutzrechtlichen Vorschriften.

2. Leitaktion 1 - Lernmobilitat fir Einzelpersonen

Die im Rahmen dieser Leitaktion unterstiitzten Aktionen sollen einen po-
sitiven und anhaltenden Effekt fiir die Teilnehmer und die teilnehmenden
Organisationen sowie fir den politischen Rahmen, in dem die betreffen-
den Aktivitaten organisiert werden, mit sich bringen.

2.1 Zugéange zur Forderung von Mobilitaten

2.1.1 Die erste Mdglichkeit, einen Zugang zur Férderung von Mobilitaten
zu erhalten, ist die Akkreditierung. Die Erasmus-Akkreditierung ist ein In-
strument fiir Organisationen in den Bereichen schulische Bildung, berufli-
che Aus- und Weiterbildung und Erwachsenenbildung, die sich fir den
grenziiberschreitenden Austausch und die grenziiberschreitende Zusam-
menarbeit 6ffnen moéchten. Sie steht allen Schulen offen, die regelmaRig
Mobilitaten zu Lernzwecken organisieren wollen. Der Antragsteller muss
zudem einen Plan zur Durchfiihrung hochwertiger Mobilitatsaktivitaten im
Rahmen umfassenderer Anstrengungen zur Entwicklung seiner Organi-
sation erstellen. Dieser Plan wird als Erasmus-Plan bezeichnet und ist
ein wesentlicher Bestandteil des Antrags auf Erasmus-Akkreditierung.

Ist die Akkreditierung einmal erfolgt, gilt sie bis 2027. Akkreditierte Ein-
richtungen haben einen vereinfachten Zugang zu Férdergeldern. Sie ha-
ben fiir den ersten Mittelabruf eine Laufzeit von 15 Monaten. Die Schulen
kénnen jahrlich einen Antrag auf einen Mittelabruf stellen. Nach 12 Mo-
naten haben die Einrichtungen die Méglichkeit, ihr Projekt auf eine Ge-
samtlaufzeit von 24 Monaten zu verlangern. Auf Basis der Mittelanfrage
wird mit der akkreditierten Einrichtung ein Vertrag geschlossen. Die Ver-
trage haben eine Laufzeit von maximal zwei Jahren. Ein Uberlappen der
Vertrage ist méglich und schafft Flexibilitat.

Eine Einrichtung kann sich einmal in jedem der drei Bereiche Erwachse-
nenbildung, berufliche Aus- und Weiterbildung und Schulbildung bewer-
ben. Wenn sie eine Akkreditierung in mehr als einem Bereich beantragt,
muss sie fir jeden Bereich separate Antrage einreichen.

2.1.2 Eine weitere Mdglichkeit ist die Teilnahme als Partner in einem
Konsortium. In einem Konsortium ist eine Einrichtung als Konsortialfuhrer
akkreditiert und Gbernimmt fiir alle Partner die Antragstellung und Ver-
waltung der Mittel. Die Partner in dem Konsortium missen keinen eige-
nen Antrag stellen. Es kann auch eine Schule einen Konsortialantrag
stellen, wenn sie z.B. weitere Schulen bei der Durchfiihrung von Mobilita-
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ten unterstitzen will.

2.1.3 Auch die Mdglichkeit der Kurzzeitprojekte (Short-term Mobility Pro-
ject) zur Mobilitat von Schiilerinnen, Schiilern und Personal bieten An-
tragstellern die Chance, eine begrenzte Anzahl verschiedener Mobilitaten
Uber einen Zeitraum von sechs bis 18 Monaten durchzufiihren. Kurzzeit-
projekte sind eine gute Wahl fir nicht akkreditierte Schulen, die
Erasmus+ erst mit einer kleinen Anzahl von Mobilititen ausprobieren
mochten. Einrichtungen, die eine Erasmus-Akkreditierung in der Schulbil-
dung haben, kénnen keine Antrage fiir Kurzzeitprojekte stellen.

2.2 Schulische Bildung im Programm Erasmus+

2.2.1 Die Mobilitdt zu Lernzwecken fiir Lehrkrafte/Personal foérdert die
Lernmobilitdt von Einzelpersonen und méchte Schulen und vorschuli-
schen Einrichtungen ein strategisches Werkzeug zur Fortbildung von
Lehrkraften, Schulleiterinnen und Schuleitern sowie padagogischem
Fachpersonal an Schulen und vorschulischen Einrichtungen bieten.

Zu den Fortbildungsmalinahmen zéhlen das Unterrichten an einer Part-
nereinrichtung mit einer Dauer von mindestens zwei bis 365 Tagen, die
Teilnahme an européischen Fortbildungskursen und Seminaren mit einer
Dauer von zwei bis 30 Tagen, Hospitationen bzw. ,Job Shadowing® an ei-
ner Partnereinrichtung oder an einer fiir die Schulbildung relevanten Ein-
richtung mit einer Dauer von zwei bis 60 Tagen. Zusétzlich zur physi-
schen Mobilitét kdnnen alle Mobilitdten des Personals mit virtuellen Akti-
vitdten kombiniert werden.

Im Rahmen ihrer Aktivitdten sollten die teilnehmenden Organisationen In-
klusion und Vielfalt, 6kologische Nachhaltigkeit und digitale Bildung aktiv
fordern. Dazu sollten sie die spezifischen Finanzierungsmdglichkeiten
nutzen, die das Programm fiir diese Zwecke bietet, wie Teilnehmer sen-
sibilisieren, bewahrte Verfahren austauschen und ein geeignetes Kon-
zept fur ihre Aktivitaten wahlen.

2.2.2 Die Mobilitaten zu Lernzwecken fiir Schilerinnen und Schiiler for-
dern Auslandsaufenthalte und europaische Begegnungen fir Schiler-
gruppen mit mindestens zwei Schilerinnen und Schilern pro Gruppe mit
einer Dauer von zwei bis 30 Tagen, Kurzzeitmobilitat fur einzelne Schile-
rinnen und Schiiler an einer Partnerschule oder fiir ein Schiilerpraktikum
in einer anderen Einrichtung oder einem Unternehmen mit einer Dauer
von zehn bis 29 Tagen sowie Langzeitmobilitat fir einzelne Schiilerinnen
und Schiler an einer Partnerschule oder flr ein Schilerpraktikum in ei-
ner anderen Einrichtung oder einem Unternehmen mit einer Dauer von
30 bis 365 Tagen. Zusatzlich zur physischen Mobilitéat kdnnen alle Mobili-
taten mit virtuellen Aktivitdten kombiniert werden.

Alle Mobilitatsarten missen in einem Programmstaat stattfinden. Eine
Gruppenmobilitdt von Schiilerinnen und Schiillern muss an einer Partner-
schule stattfinden. Falls ein anderer Ort durch den Inhalt der geplanten
Mobilitat besser geeignet ist, kann eine Mobilitdt ausnahmsweise auch
an einem anderen Ort im Land der Partnerschule oder an einem Sitz ei-
ner Institution der Europédischen Union (Brissel, Den Haag, Frankfurt,
Luxemburg, Strallburg) stattfinden. Unabhangig vom Veranstaltungsort
muissen bei den Mobilitdten Schilerinnen und Schiler aus mindestens
zwei Programmlandern aufeinandertreffen.

2.2.3 Weitere Mobilitdten zu Lernzwecken fordern die Experteneinladung
mit einer Dauer von zwei bis 60 Tagen, die Aufnahme von angehenden
Lehrkraften mit einer Dauer von zehn bis 365 Tagen sowie vorbereitende
Besuche bei der Partnerschule, bevor weitere Mobilitdten durchgefihrt
werden.

2.3 Berufliche Bildung im Programm Erasmus+

2.3.1 Mit der Mobilitdt von Lernenden und Personal in der Beruflichen
Aus- und Weiterbildung werden Anbieter von beruflicher Aus- und Wei-
terbildung und andere im Bereich der Berufsbildung tatige Organisatio-
nen unterstltzt, die Lernmobilitatsaktivitaten fir Lernende oder Mobilitat
zum Zwecke des Ausbildens oder Lehrens, Job-Shadowing und Kurse
fur Personal im Bereich der Berufsbildung organisieren méchten. Im Rah-
men ihrer Aktivitdten sollten die teilnehmenden Organisationen Inklusion
und Vielfalt, 6kologische Nachhaltigkeit und digitale Bildung aktiv férdern.
Im Rahmen der Akkreditierung ist in Erasmus+ Berufsbildung auch welt-
weite Mobilitat moglich.

2.3.2 Unterstlitzung flr Personalaktivitaten wird fiir ein breites Spektrum
von Aktivititen gewahrt, darunter Job Shadowing mit einer Dauer von
zwei bis 60 Tagen und Kurse zur beruflichen Fortbildung von Personal
mit einer Dauer von zwei bis 30 Tagen, Praktika und Mobilitdt zum Zwe -
cke des Ausbildens oder Lehrens mit einer Dauer von zwei bis 365 Ta-
gen sowie eingeladene Experten und andere Aktivitaten.

2.3.3 Die Mobilitat fur Lernende in der Berufsbildung umfasst kurzfristige
Lernmobilitdten mit einer Dauer von zehn bis 89 Tagen, langfristige Lern-
mobilitdten mit einer Dauer von 90 bis 365 Tagen sowie die Teilnahme
an Berufswettbewerben mit einer Dauer von ein bis zehn Tagen. In be-
grindeten Fallen kann die Aufenthaltsdauer fir Lernende (Lernmobilitat)
mit geringeren Chancen auf zwei Tage verkirzt werden.

3. Leitaktion 2 -
Zusammenarbeit zwischen Organisationen und Institutionen

3.1 Diese Leitaktion unterstitzt Partnerschaften fir Zusammenarbeit.
Hierunter fallen zum einen Kooperationspartnerschaften, mit dem Ziel,
Organisationen zu ermdéglichen, die Qualitdt und Relevanz ihrer Aktivita-
ten zu erhohen, ihre Partnernetzwerke auszubauen und zu starken und
ihre Fahigkeit zu verbessern, auf transnationaler Ebene gemeinsam tatig
zu werden.

3.2 Das Programm richtet sich auch an kleinere Partnerschaften. Sie er-

moglichen die Zusammenarbeit mit anderen europaischen Einrichtungen
in kleinerem Rahmen, ohne groRen Verwaltungsaufwand und erleichtern
kleinen, neuen und weniger erfahrenen Organisationen sowie benachtei-
ligten Zielgruppen den Zugang zum Programm Erasmus+.

4. Schlussformel

Der Runderlass ,Das europaische Bildungsprogramm flr lebenslanges
Lernen (LLP)“ vom 04.05.2014 (BASS 14-85 Nr. 1) ist aufzuheben.

ABI. NRW. 07/21



