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Zertifizierung der Berufskollegs
fur ihre Aktivitaten zur
,sInternationalen Zusammenarbeit
in der europaischen Berufsbildung“

RdErl. d. Ministeriums fir Schule und Weiterbildung
v. 03.04.2017 (ABI. NRW. 05/17 S. 38)

1 Einleitung

Die europaische Bildungspolitik hat es sich zum Ziel gesetzt, bis 2020
den europaischen Bildungsraum zu stéarken, gegenseitiges Vertrauen in
die Ausbildungsqualitét zu vertiefen und berufliche Kompetenzen fir die
Beschaftigungsfahigkeit zu erhdhen.

Die zunehmende Digitalisierung in Gesellschaft und Wirtschaft (Industrie
4.0) hat Auswirkungen auf unser Lernen und Arbeiten. Globalisierung
und Internationalisierung pragen in zunehmendem MaRe die Arbeitspro-
zesse in der Wirtschaft.

Mit der Zertifizierung von Berufskollegs, die Internationalisierungsstrate-
gien nachhaltig in ihrer Bildungsarbeit verankern, wird daher ein Zeichen
gesetzt, das die Bedeutung der veranderten Ausrichtung und Erweite-
rung der Bildungsarbeit hervorhebt.

2 MaBRnahmen der Zertifizierung

- Zertifizierung der Leistungen der Schiler als Zusatzqualifikation (Curri-
culum, Zeugnis, Organisationshinweise fiir die Einbindung in Bildungs-
gange)

- Zertifizierung der Berufskollegs (Qualitativer Aspekt Referenzrahmen
Schulqualitat, quantitativer Aspekt 10% - Benchmark mit Varianten)

Die Zertifizierung zur Internationalisierung in der Berufsbildung erfolgt auf
zwei Ebenen.

(1) Auf der ersten Ebene ist eine Zusatzqualifikation curricular ausgear-
beitet worden, die Bestandteil verschiedener Bildungsgange der Berufs-
kollegs sein kann. Das Curriculum verzahnt fachtheoretische und fach-
praktische Ausbildungsteile, mit denen Jugendliche in Bildungsgangen
erweiterte Fach- und Personalkompetenzen zu einer internationalen Be-
schaftigungsfahigkeit erwerben. Dazu gehoren zusatzliche Lerninhalte in
den Fachern des berufstibergreifenden Lernbereichs wie Politik/Gesell-
schaftslehre und Fremdsprachen. Die Inhalte der Facher des berufsbezo-
genen Lernbereichs beziehen sich auf eine international ausgerichtete
Unternehmens- und Produktionsstrategie sowie auf interkulturelle Kom-
petenzen. Darlber hinaus sollen Auslandspraktika im Rahmen aktueller
Forderprogramme durchgefiihrt werden. Alternativ kdnnen internationale
Lernsituationen mit beruflicher Ausrichtung durchgefiihrt werden, wobei
diese parallel mit einer entsprechenden Lerngruppe im européischen
Ausland durchgefiihrt und mit einer Begegnung abgeschlossen werden
(vgl. Anlage 1 ,Curriculum Internationale berufliche Mobilitat").

Die Zusatzqualifikation umfasst insgesamt mindestens 40 Unterrichts-
stunden und

- mindestens 10 Arbeitstage betriebliches Auslandspraktikum.

- Alternativ zum Auslandspraktikum kann ein internationales berufliches
Projekt von 10 Arbeitstagen Dauer durchgefiihrt werden, bei dem min-
destens funf Arbeitstage im Ausland absolviert werden und die ande-
ren flnf Arbeitstage in dem Berufskolleg gemeinsam mit einer auslan-
dischen Schilergruppe stattfinden.

Die Zusatzqualifikation ist organisatorisch in den Bildungsgang, ggf. unter
Nutzung des Differenzierungsbereichs, zu integrieren und fiihrt bei erfolg-
reicher Teilnahme zu einem Zertifikat, das neben dem Abschluss-/Ab-
gangszeugnis erteilt wird. Eine Zertifizierung mit Hilfe des Europasses
bleibt unbenommen. Das Zertifikat ist in der Anlage vorgegeben (vgl. An-
lage 2 ,Zertifikat Internationale berufliche Mobilitat").

(2) Auf der zweiten Ebene kdnnen die Berufskollegs fir ihre Arbeit zur In-
ternationalisierung der beruflichen Bildung ein Zertifikat erhalten, wenn
sie ihre besonderen strategischen Aktivitdten zur Internationalisierung
dokumentieren und ein Benchmark von 10% der Schilerinnen und Schi-
ler mit der Zusatzqualifikation ,Internationale berufliche Mobilitat* nach-
weisen.

Fir den Nachweis der schulischen Aktivitaten wird der Referenzrahmen
Schulqualitat NRW (Heft 9051) in ausgewahlten Inhaltsbereichen und Di-
mensionen konkretisiert, indem erganzende Kriterien benannt werden
(vgl. Abschnitt Il des RdErl. v. 03.04.2017 (ABI. NRW. 05/17 S. 38).

3 Verfahren zur Zertifizierung der Berufskollegs
- Antragsverfahren
- Zertifikatserteilung
- Re-Zertifizierung
- Information und Beratung durch die EU-Geschéftsstellen
Das Antragsverfahren fiir die Zertifizierung der Berufskollegs findet jahr-
lich zum Stichtag 30. Mai statt. Berufskollegs, die sich um das Zertifikat
bewerben, reichen ihre Unterlagen bei der EU-Geschéftsstelle ihrer Be-
zirksregierung ein. Die Dokumentation der Auslandsaufenthalte und der

darauf bezogenen Unterrichtsinhalte erfolgt geman folgendem Kriterien-
katalog:

Quantitative Kriterien:

Die 10%-Benchmark kann folgendermafien berechnet werden:
Variante 1:

Ermittlung der Schilerzahlen, die in den Abschlussklassen zu einem Be-
rufsabschluss sind (duale Ausbildung, vollschulische Ausbildung nach
Anlagen A, B, C, D, berufliche Abschllsse in der Weiterbildung nach An-
lage E). Von den so ermittelten Schilerinnen und Schilern haben 10%
das Zertifikat erworben (Nachweis tiber Namensliste).

oder
Variante 2:

Wie Variante 1, jedoch auch Bildungsgange, die berufliche Kenntnisse
vermitteln (ohne Ausbildungsvorbereitung, internationale Foérderklasse)

Qualitative Kriterien:

- Auszug aus dem Schulprogramm mit Erlduterungen zu
- - Schulpartnerschaften
interkultureller Kompetenz  einzelner  Lehrkrafte
berufsbezogenen Fremdsprachenangeboten
Projektarbeit mit internationalen Themen
- - Einbindung der internationalen beruflichen Mobilitat in die Schulor-
ganisation (mit Verantwortlichkeit)

- Webseite der Schule mit Bewerbung der Zusatzqualifizierung
- Informationsunterlagen fiir Schilerinnen und Schiler

- didaktische Jahresplanungen der Bildungsgange, in denen die Zusatz-
qualifikation erworben werden kann

- Nachweis der Anzahl der ausgestellten Zertifikate

- Auszug aus der Amtlichen Schulstatistik fir den betroffenen Bildungs-
bereich

- berufsbezogene Projektentwicklung

Das Zertifikat gilt fUr drei Jahre. Eine Re-Zertifizierung kann beantragt
werden.

Die EU-Geschéftsstellen der Bezirksregierungen informieren und beraten
die Berufskollegs zum Zertifizierungsverfahren. Die Zertifizierung erfolgt
durch das Ministerium fiir Schule und Bildung.

4 Anlagen

Anlage 1: Curriculum flr die Zusatzqualifikation ,Internationale berufliche
Mobilitat"

Anlage 2: Zertifikatsvorgaben flr Zusatzqualifikation



Anlage 1

Anlage 1

Curriculum fiir die Zusatzqualifikation ,,Internationale berufliche
Mobilitat“

1 Berufliche Orientierung im Ausland

Curriculum fiir die Zusatzqualifikation ,,Internationale berufliche
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Tabelle 1: Curriculum fiir die Zusatzqualifikation ,Internationale berufliche Mobilitat“
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3 Kommunikation mit digitalen Medien
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Zertifikatsvorgabe fiir Zusatzqualifikation ,Internationale berufliche Mobilitét*

Name und amtliche Bezeichnung der Schule

Zertifikat

Frau/Herr'

(Vor- und Zuname)

geboren am in

hat im Rahmen des Bildungsganges

die Qualifikation

Internationale berufliche Mobilitat

erworben.

Bemerkungen
(Umfang der theoretischen Lerneinheit, Dauer des Praktikums mit Datumsangaben, aufneh-
mender Betrieb, Partnerschule im Ausland)

Ort, Datum der Zeugnisausgabe EU-Koordinatorin/EU-Koordinator

(Siegel)

Schulleiterin/Schulleiter

Schulnummer:

1) Nichtzutreffendes loschen
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Inhalte der Zusatzqualifikation ,,Internationale berufliche Mobilitat*
Themenbereich ,,Berufliche Orientierung im Ausland“
Vermittelte Kompetenzen:

- im Ausland ein berufliches Umfeld verstehen und das eigene darstellen konnen
- Charakterisierung des beruflichen Umfeldes im Ausland
- im Ausland einer beruflichen Tatigkeit nachgehen
- Vergleich beruflicher Tatigkeiten, die im Ausland und in Deutschland ausgeiibt oder
beobachtet wurden
Themenbereich ,,lm Rahmen der Mobilitét Kultur erleben*
vermittelte Kompetenzen
- sich auf eine neue Umgebung vorbereiten und sich darin zurechtfinden

- situationsgerecht kommunizieren und handeln im Gastiand (interkulturelle und
landeskundiche Aspekte)

Themenbereich ,,K
vermittelte Kompetenzen

- digitale Medien im Rahmen der Mobilitét nutzen

Themenbereich ,,Selb i und S ganisation®
vermittelte Kompetenzen

- eigene Zielvorstellungen in das Auslandspraktikum einbinden

mit digitalen Medien“




