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Verordnung
tiber die Anerkennung
von beruflichen Befahigungsnachweisen
fir die Berufe Erzieherin oder Erzieher,
Heilerziehungspflegerin oder Heilerziehungspfle-
ger sowie Heilpddagogin oder Heilpadagoge
in Nordrhein-Westfalen
(Anerkennungsverordnung
beruflicher Befadhigungsnachweise Erzieherin oder
Erzieher, Heilerziehungspflegerin oder
Heilerziehungspfleger, Heilpadagogin oder
Heilpddagoge NRW - AVOBEHH NRW)

Vom 6. Juli 2016 (SGV. NRW. 223)

Auf Grund des § 11 Absatz 2 des Berufsqualifikationsfeststellungsgeset-
zes NRW vom 28. Mai 2013 (GV. NRW. S. 272), das zuletzt durch Ge-
setz vom 26. Apr|| 2016 (GV. NRW. S. 230) geandert worden jst, verord-
net d |rést rium flr SJ% und Weiterbildung (/etzt Ministeri-
hule un ung

Abschnitt 1
Allgemeine Bestimmungen

§1
Geltungsbereich und Zustandigkeit

(1) Diese Verordnung setzt das Berufsqualifikationsfeststellungsgesetzes
NRW vom 28. Mai 2013 (GV. NRW. S. 272) in der jeweils geltenden Fas-
sung sowie die Richtlinie 2005/36/EG des Europaischen Parlaments und
des Rates vom 7. September 2005 Uber die Anerkennung von Berufs-
qualifikationen (ABI. L 255 vom 30.09.2005, S. 22), die zuletzt durch die
Richtlinie 2013/55/EU (ABI. L 354 vom 28.12.2013, S. 132) geéndert wor-
den ist, fur die Berufe ,Staatlich anerkannte Erzieherin/Staatlich aner-
kannter Erzieher”, ,Staatlich anerkannte Heilerziehungspflegerin/Staatlich
anerkannter Heilerziehungspfleger® und ,Staatlich anerkannte Heilpad-
agogin/Staatlich anerkannter Heilpadagoge“ um. Sie regelt die Anerken-
nung von im Ausland erworbenen beruflichen Befahigungsnachweisen
und die Durchfiihrung des Anpassungslehrgangs und der Eignungspri-
fung als Ausgleichsmaflnahmen.

(2) Uber den Antrag auf Anerkennung von beruflichen Befahigungsnach-
weisen gemall Absatz 1 entscheidet die obere Schulaufsichtsbehdrde
gemaR § 2 der Zustandigkeitsverordnung Schulaufsicht vom 14. Novem-
ber 2010 (GV. NRW. S. 602).

Deutsche Sprachkenntnisse

Die fir die Auslibung des Berufes erforderlichen deutschen Sprachkennt-
nisse sind fur den Zugang zur Berufsausliibung nachzuweisen, sofern
Deutsch nicht die Muttersprache der Antragstellerin oder des Antragstel-
lers ist. Der Nachweis gilt mit der Vorlage des Zeugnisses uber die Zen-
trale Mittelstufenpriifung des Goethe-Instituts oder eines gleichwertigen
Nachweises auf der Stufe B 2 des Europaischen Referenzrahmens als
erbracht. Der Nachweis kann auch erbracht werden durch eine schriftli-
che und mundliche Prifung, die ein von einer Fachschule der Fachrich-
tung Sozialpadagogik, Heilerziehungspflege oder Heilpadagogik bestell-
ter Prifungsausschuss nach Zuweisung der Antragstellerin oder des An-
tragstellers durch die obere Schulbehdrde vornimmt. Dasselbe gilt fur die
Erbringung des Nachweises im Rahmen einer Ausgleichsma3nahme ge-
maR § 11 des Berufsqualifikationsfeststellungsgesetzes NRW.

Abschnitt 2
AusgleichsmaBnahmen

Kapitel 1
Anpassungslehrgang

§3
Art und Dauer

(1) Der Anpassungslehrgang erstreckt sich auf die Bereiche, in denen die
Antragstellerin oder der Antragsteller wesentliche Unterschiede gemaR §
9 Absatz 2 Nummer 1 des Berufsqualifikationsfeststellungsgesetzes
NRW auszugleichen hat.

Er besteht aus

1. der Ausilibung des Berufes der Erzieherin oder des Erziehers, der Hei-
lerziehungspflegerin oder des Heilerziehungspflegers oder der Heilpad-
agogin oder des Heilpadagogen im Rahmen des Berufspraktikums und

2. einer Zusatzausbildung in einer Fachschule der Fachrichtung Sozial-
padagogik, Heilerziehungspflege oder Heilpadagogik.

Die Berufsausiibung im Rahmen des Berufspraktikums erfolgt fur die
Fachrichtungen Heilerziehungspflege und Sozialpddagogik gemaR § 31
der Anlage E der Ausbildungs- und Prifungsordnung Berufskolleg vom
26. Mai 1999 (GV. NRW. S. 240; ber. 2000 S. 563 und 2001 S. 766), die
zuletzt durch Verordnung vom 9. Dezember 2014 (GV. NRW. 2015 S. 14;
ber. S. 706) geandert worden ist, im Umfang von 900 Stunden, firr die
Fachrichtung Heilpadagogik nach den Fachern ,Heilpadagogische Praxis

mit schulischer Begleitung® und ,Projektarbeit* im Umfang von 600 Stun-
den.

(2) Wird der Anpassungslehrgang durch Urlaub aus besonderen Anlas-
sen oder Arbeitsunféhigkeit von insgesamt mehr als 20 Arbeitstagen un-
terbrochen, verlangert sie sich um den Uber 20 Arbeitstage hinausgehen-
den Zeitraum.

Zusatzausbildung

(1) Die Zusatzausbildung fiir den Beruf der Erzieherin oder des Erziehers
erfolgt in der Fachschule durch die Teilnahme an den entsprechenden
Wahlpflichtkursen der fachtheoretischen Ausbildung. Die Teilnahme an
Unterrichtsveranstaltungen zum deutschen Kinder- und Jugendrecht und
zur deutschen Sprachférderung soll grundsatzlich maéglich sein.

(2) Die Zusatzausbildung fir den Beruf der Heilerziehungspflegerin oder
des Heilerziehungspflegers und den Beruf der Heilpadagogin oder des
Heilpaddagogen erfolgt durch die Teilnahme an geeigneten Unterrichts-
veranstaltungen einer Fachschule der Fachrichtung Heilerziehungspflege
oder Heilpadagogik auf Empfehlung der jeweils zustédndigen oberen
Schulaufsichtsbehérde. Die Teilnahme an Unterrichtsveranstaltungen
zum deutschen Kinder- und Jugendrecht und zur deutschen Sprachfér-
derung soll grundsatzlich méglich sein.

Organisation und Bewertung

(1) Das Berufspraktikum ist in geeigneten Einrichtungen im naheren Um-
kreis der Fachschule abzuleisten, die die Zusatzausbildung durchfiihrt.
Die obere Schulaufsichtsbehérde kann in Ausnahmefallen auf Antrag ge-
nehmigen, dass der Anpassungslehrgang in einer auBerhalb des nahe-
ren Umkreises der Fachschule gelegenen Einrichtung erfolgt, sofern die
fachlichen Voraussetzungen zur Ausbildung vorliegen.

(2) Die jeweils zustandige obere Schulaufsichtsbehdrde weist die Lehr-
gangsteilnehmerin oder den Lehrgangsteilnehmer der Fachschule zu.
Dabei ist die Fachschule rechtzeitig zu beteiligen. Die Lehrgangsteilneh-
merinnen und Lehrgangsteilnehmer sind wahrend des Anpassungslehr-
gangs Fachschiilerinnen und Fachschiiler des Berufskollegs.

(3) Der Anpassungslehrgang wird nach einem Ausbildungsplan zum Aus-
gleich der von der oberen Schulaufsichtsbehérde im Bescheid gemaR §
10 Absatz 1 des Berufsqualifikationsfeststellungsgesetzes NRW festge-
stellten wesentlichen Unterschiede durchgefiihrt. Er wird von der Fach-
schule begleitet. Die Teilnahme am praxisbegleitenden Unterricht geman
§ 31 Absatz 4 der Anlage E der Ausbildungs- und Prifungsordnung Be-
rufskolleg ist verpflichtend.

(4) Der Anpassungslehrgang kann in Ausnahmeféllen mit Genehmigung
der oberen Schulaufsichtsbehdrde auch im europaischen Ausland durch-
gefiihrt werden, sofern die in den Abséatzen 1 bis 3 und 5 geregelten An-
forderungen erflllt sind. Fir die Durchfiihrung des Anpassungslehrgangs
ist eine zustandige Person in der jeweiligen Einrichtung zu benennen.
Die Durchfiihrung des Abschlussprojekts muss gewahrleistet sein. Die
Bewertung des Anpassungslehrgangs, der Prasentation der Projektarbeit
und des Kolloquiums erfolgen an der jeweils zustéandigen Fachschule.

(5) Wahrend des Anpassungslehrgangs ist im Rahmen der Zusatzausbil-
dung eine Projektarbeit zu fertigen. Daflir hat die Lehrgangsteilnehmerin
oder der Lehrgangsteilnehmer praxisgerechte Ldsungen einer Aufgabe
aus dem jeweiligen beruflichen Handlungsfeld zu planen, die zur Reali-
sierung notwendigen MaRnahmen durchzufiihren und das Ergebnis ei-
genstandig zu beurteilen, zu reflektieren, zu dokumentieren und zu pra-
sentieren. Die Projektarbeit soll berufliche Handlungskompetenz verdeut-
lichen und in einem Tatigkeitsfeld erstellt werden, in dem nach dem Be-
scheid der oberen Schulaufsichtsbehdérde gemaR § 10 Absatz 1 des Be-
rufsqualifikationsfeststellungsgesetzes NRW wesentliche fachwissen-
schaftliche, fachpraktische, fachdidaktische oder bildungswissenschaftli-
che Unterschiede der Lehrgangsteilnehmerin oder des Lehrgangsteilneh-
mers festgestellt wurden.

(6) Die Projektarbeit kann einzeln oder in Gruppen von bis zu vier Lehr-
gangsteilnehmerinnen oder Lehrgangsteilnehmern durchgefiihrt werden.
Die Bearbeitungsdauer wird von der oberen Schulaufsichtsbehérde unter
Bericksichtigung des Arbeitsumfangs vorgegeben. Das Thema, die Be-
arbeitungsdauer und der daraus folgende Abgabetermin der Projektarbeit
werden von der jeweiligen Lehrkraft oder dem jeweiligen Lehrerteam
festgelegt. Wird eine Projektarbeit von einer Gruppe durchgefiihrt, ist bei
der Themenstellung sicherzustellen, dass die individuellen Leistungen
der an der Arbeit Beteiligten festzustellen und zu bewerten sind.

(7) Die Lehrgangsteilnehmerin oder der Lehrgangsteilnehmer hat zu er-
klaren, dass die Projektarbeit selbstéandig und ohne fremde Hilfe verfasst
wurde und keine anderen als die angegebenen Hilfsmittel verwendet
wurden. Es ist zu versichern, dass alle wortlichen und sinngeméaRen
Ubernahmen aus anderen Werken als solche kenntlich gemacht wurden.

(8) Die Projektarbeit wird von der jeweiligen Lehrkraft oder dem jeweili-
gen Lehrerteam gemaR § 48 des Schulgesetzes NRW vom 15. Februar
2005 (GV. NRW. S. 102), das zuletzt durch Gesetz vom 25. Juni 2015
(GV. NRW. S. 499) gedndert worden ist, bewertet. Kommt keine Einigung
zustande, entscheidet die Schulleiterin oder der Schulleiter.

(9) Ist die Projektarbeit nicht mit mindestens ,ausreichend” bewertet,
kann sie einmal wiederholt werden. Der Wiederholungstermin wird unter
Berticksichtigung einer angemessenen Vorbereitungszeit von der Fach-
schule im Einvernehmen mit der Lehrgangsteilnehmerin oder dem Lehr-
gangsteilnehmer festgesetzt.



(10) Ist die Projektarbeit mindestens mit ausreichend bewertet, entschei-
det der allgemeine Prifungsausschuss gemaft § 32 der Anlage E der
Ausbildungs- und Prifungsordnung Berufskolleg Uber die Zulassung zur
fachpraktischen Priifung. Diese Prufung wird gemaR § 33 der Anlage E
der Ausbildungs- und Prifungsordnung Berufskolleg durchgefiihrt. Das
Kolloquium wird zur Projektarbeit durchgefihrt.

(11) Die Lehrgangsteilnehmerin oder der Lehrgangsteilnehmer hat den
Lehrgang erfolgreich abgeschlossen, wenn die fachliche Leistung wah-
rend des Lehrgangs, die Projektarbeit und das Kolloquium jeweils min-
destens mit ,ausreichend” bewertet sind. Wird der Lehrgang nicht erfolg-
reich abgeschlossen, kann er von der zustéandigen oberen Schulauf-
sichtsbehorde fir die Dauer von bis zu einem Jahr verlangert werden.

(12) Die Leistungen am Ende des Anpassungslehrgangs werden von der
Schulleiterin oder dem Schulleiter zu einer Gesamtbewertung mit der Be-
notung gemaR § 48 des Schulgesetzes NRW zusammengefasst. Das
Thema der Projektarbeit und die Benotung werden in die Teilnahmebe-
scheinigung Ubernommen. Die Lehrgangsteilnehmerin oder der Lehr-
gangsteilnehmer erhalt nach erfolgreichem Abschluss des Anpassungs-
lehrgangs eine Teilnahmebescheinigung mit folgendem Vermerk: ,Sie/Er
hat den Anpassungslehrgang erfolgreich absolviert.“. Wird der Anpas-
sungslehrgang nicht erfolgreich abgeschlossen, erhalt die Lehrgangsteil-
nehmerin oder der Lehrgangsteilnehmer darliber einen Bescheid mit Be-
griindung. Das Ergebnis des Anpassungslehrgangs ist der oberen Schul-
aufsichtsbehdrde zur Kenntnis zu geben, die gemal § 1 Absatz 2 Gber
den Antrag auf Anerkennung von beruflichen Befahigungsnachweisen
entscheidet.

§6
Beendigung

Der Anpassungslehrgang endet mit Ablauf der festgelegten Lehrgangs-
zeit oder vorzeitig auf Antrag. Der Anpassungslehrgang kann vorzeitig
von Amts wegen beendet werden, wenn wichtige Griinde vorliegen.

" §7

Anderung der Ausiibung des Wahlrechts

(1) Wer am Anpassungslehrgang teilnimmt, kann bis zum Ablauf der
Halfte der festgelegten Lehrgangszeit seine Wahl dndern und unter Ein-
haltung der Fristen einen Antrag auf Zulassung zur Eignungsprifung stel-
len.

(2) Mit der Zulassung zur Eignungsprifung endet der Anpassungslehr-
gang.
Kapitel 2
Eignungspriifung

Zweck, Priifungsausschuss

(1) Durch die Eignungsprifung wird festgestellt, ob der Prifling die
Kenntnisse und Fahigkeiten besitzt, um den Beruf der Erzieherin oder
des Erziehers, der Heilerziehungspflegerin oder des Heilerziehungspfle-
gers oder der Heilpadagogin oder des Heilpddagogen auszuiiben. Sie er-
streckt sich auf die gemaR § 10 Absatz 1 des Berufsqualifikationsfeststel-
lungsgesetzes NRW festgelegten wesentlichen Unterschiede. Die Eig-
nungspriifung hat zu berlicksichtigen, dass der Priifling bereits tGber eine
Qualifikation zur Ausiibung seines Berufes verfligt.

(2) Sofern nichts Abweichendes bestimmt ist, wird die Eignungsprifung
gemaR §§ 18 und 34 der Anlage E der Ausbildungs- und Prifungsord-
nung Berufskolleg und der Externen-Prifungsordnung Berufskolleg vom
26. Mai 1999 (GV. NRW. S. 221), die zuletzt durch Verordnung vom 30.
Mai 2014 (GV. NRW. S. 314) geandert worden ist, abgelegt. Die Eig-
nungsprifung umfasst neben der praktischen Prifung maximal zwei
schriftliche und miindliche Arbeiten.

(3) Die Durchfiihrung der Eignungsprifung erfolgt nach den §§ 16 bis 28
der Ausbildungs- und Priifungsordnung Berufskolleg.

9
Priifungsleistungen, Priifungstermine

(1) Die Eignungspriifung wird in deutscher Sprache abgelegt und umfasst
eine praktische Prifung und maximal zwei Aufsichtsarbeiten aus den
Fachgebieten, in denen nach dem Bescheid der oberen Schulaufsichts-
behdrde gemall § 10 Absatz 1 des Berufsqualifikationsfeststellungsge-
setzes NRW wesentliche fachwissenschaftliche, fachpraktische, fachdi-
daktische oder bildungswissenschaftliche Unterschiede festgestellt wur-
den.

(2) Die Ablegung der Eignungsprifung wird spatestens ein Jahr nach der
Entscheidung Uber die Feststellung der wesentlichen Unterschiede ge-
maR § 10 Absatz 2 des Berufsqualifikationsfeststellungsgesetzes NRW
ermdglicht.

§10
Beurteilung

(1) Die Bewertung der einzelnen Priifungsleistungen und die Gesamtnote
erfolgen geméaR § 48 des Schulgesetzes NRW. Die Eignungsprifung ist
bestanden, wenn alle Prifungsleistungen mit mindestens ,ausreichend*
bewertet sind.

(2) Die Lehrgangsteilnehmerin oder der Lehrgangsteilnehmer erhalt nach
bestandener Eignungspriifung eine Bescheinigung mit folgenden Ver-
merk: ,Sie/Er hat die Eignungspriifung erfolgreich absolviert.“. Ist die Eig-
nungsprifung nicht bestanden, erhalt die Lehrgangsteilnehmerin oder
der Lehrgangsteilnehmer darlber einen Bescheid mit Begriindung. Das

Ergebnis der Eignungsprifung ist der oberen Schulaufsichtsbehdrde zur
Kenntnis zu geben, die gemaR § 1 Absatz 2 lber den Antrag auf Aner-
kennung von beruflichen Beféahigungsnachweisen entscheidet.
§ 11
Wiederholung

(1) Wer die Eignungsprifung nicht bestanden hat, kann sie einmal wie-
derholen.

(2) Von der Wiederholung ausgenommen sind Prifungsteile, in denen
mindestens ausreichende Leistungen nachgewiesen sind.

(3) Die Eignungspriifung ist spatestens sechs Monate nach dem ersten
Priifungsversuch zu wiederholen.

« §12

Anderung der Ausiibung des Wahlrechts

Nach der Zulassung zur Eignungspriifung ist eine Anderung der Aus-
Ubung des Wahlrechts mit dem Ziel, einen Anpassungslehrgang abzu-
leisten, nicht mehr moglich.

Abschnitt 3
Schlussbestimmung
§13
Inkrafttreten
Diese Verordnung tritt am Tag nach der Verkiindung in Kraft."

" Die Verordnung ist am 30.07.2016 (GV. NRW. 23/16 S. 626) in Kraft getreten.



